COMUNICADO EXECUTIVO

~ EFFICI °

PSICOLOGIA CORPORATIVA

NR-1 /| SAUDE MENTAL NO TRABALHO

Riscos psicossociais

na agenda da
alta gestao.

Identificar os fatores de risco, agir sobre a organizagéo do trabalho e
demonstrar a prevencdo com evidéncias.

Diretoria / RH / SST /| SESMT

A DECISAO EXECUTIVA

Estruturar uma agenda de prevencao
com responsaveis, prazos e acompanhamento.

01 Conhecer a exposicao

A NR-1 inclui expressamente os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho no
gerenciamento de riscos ocupacionais. [1]

02 Transformar avaliacao em acao

A gestdo deve conectar a leitura do trabalho a medidas de prevencéao, ao inventario de riscos e ao
plano de acéo do PGR. [1]
03 Manter a agenda em andamento

A NR-1 permanece vigente. Em 24/09/2026, o STF prorrogou por 90 dias a suspensao das
sanc¢des abrangidas pela decisdo na ADPF 1316. [3]

Prioridade EFFICI: prevencéo, coeréncia documental e continuidade da gestao.
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PRIORIDADES DA ORGANIZAGAO

O que a empresa
precisa demonstrar.

O foco da avaliacdo esta nas condi¢des e na organizacao do trabalho. A participacdo dos
trabalhadores ajuda a identificar as situagdes de exposi¢cédo e as medidas de protecéo. [1, 8]

FRENTE DE GESTAO EVIDENCIA ESPERADA

01 Identificar Inventario com fatores identificados, grupos

Reconhecer fatores de risco nas atividades, expostos e critérios de avaliagdo registrados.

nas relagcdes e na gestdo do trabalho.

02 Intervir Plano de acdo com prioridades, responsaveis,

Definir medidas compativeis com os riscos e prazos e medidas de prevenc&o.

com a realidade operacional.

03 Acompanhar Registros de implementacéo, participacéo dos

Verificar a execugdo das medidas e reavaliar trabalhadores e avaliagdo dos resultados.

0s riscos quando necessario.

PREVENGCAO DO ASSEDIO E DA VIOLENCIA

Nas empresas com CIPA, a Lei n® 14.457/2022 prevé regras internas de conduta, procedimentos
de recebimento e apuracéo de denuncias, garantia de anonimato e inclusdo do tema nas
atividades da comissédo. Também determina capacitacao de todos os niveis hierarquicos, no
minimo a cada 12 meses. [2]

A lideranca deve articular RH, profissionais de SST e Psicologia, com atribui¢cdes definidas e acesso protegido as
informacdes.

EFFICI | Documento institucional | Psicologia Corporativa 02/04



COMUNICADO EXECUTIVO

ﬂ—’ 4
: E F F I C I 03 OUTUBRO 2026

PSICOLOGIA CORPORATIVA

ATUACAO EFFICI

Da leitura do trabalho
a execucao do plano.

Proposta de atuacdo em Psicologia Corporativa, integrada aos responsaveis pelo gerenciamento
de riscos da empresa.

0 1 Diagnéstico organizacional

Escuta estruturada, andlise de documentos, observacao do trabalho e instrumentos adequados
ao contexto.

Entrega: Leitura dos fatores de risco e prioridades de intervencao.

02 Andlise técnica e integracao

Registro dos critérios, das evidéncias e das recomendacdes, em articulagcdo com a equipe
responsavel pelo GRO e pelo PGR.

Entrega: Subsidios técnicos para o inventario de riscos e o plano de agéao.

0 3 Plano de acao e prevencao

Definicdo de medidas, responsaveis, prazos e indicadores de acompanhamento.

Entrega: Agenda de execucéo e verificacdo das medidas adotadas.

0 4 Capacitacao e acompanhamento
Orientacao a lideranca e aos trabalhadores, reviséo de fluxos e avaliacéo periddica da
implementacdao.

Entrega: Rotinas de prevencdo e acompanhamento dos resultados.

Elionora Costa Campos dos Goytacazes
Atuacao presencial local

Psicdloga | CRP 05/46872 ; _
e online nacional

Psicologia Corporativa

Primeiro passo: reunidao de escopo com RH e os responsaveis por SST.
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Critério técnico.
Referencias verificaveis.

O enquadramento da empresa, as dispensas aplicaveis e as responsabilidades técnicas devem ser
definidos na analise inicial. O método de avaliacao e o tratamento dos dados precisam respeitar o
contexto, o sigilo profissional e a protecdo das pessoas. [1, 7]

SANGCOES: LEITURA DO ALCANCE DA DECISAO

A suspenséo no STF alcanga as sancdes relacionadas aos dispositivos discutidos na ADPF 1316.
Para eventual penalidade aplicavel, a NR-28 considera o item infringido, a gradacéo, o tipo de infracao
e 0 niumero de empregados. O valor exige analise do enquadramento concreto. [3, 4]

FONTES E REFERENCIAS DE ABORDAGEM

1 MTE | NR-1 e materiais de orientacdo

Texto vigente, GRO/PGR e aplicacédo dos fatores psicossociais.

2 Lei n° 14.457/2022 | Art. 23

Prevencao do assédio sexual e de outras formas de violéncia.

3  STF | ADPF 1316 | 24/09/2026

Prorrogacéo de 90 dias da suspensao de sang¢des abrangidas.

4  MTE | NR-28 | Portaria n° 104/2026

Fiscalizacdo, penalidades e critérios de enquadramento.

5 OMS | Guidelines on mental health at work | 2022

Intervengdes organizacionais e formacao de gestores e trabalhadores.

6  HSE | Management Standards

Gestao do estresse relacionado ao trabalho e prevencao de suas causas.

7  CFP | Resolucdo n° 14/2023 | Edicao comentada

Referéncia para a atuagéo da Psicologia na avaliacdo de riscos psicossociais.

8 Fundacentro | Diretrizes para aplicar a NR-1 | 2026

Organizacao e gestdo do trabalho, participagdo e intervencao.

Referéncias internacionais orientam a abordagem e a comunicagao. As obrigacdes brasileiras seguem seus proprios marcos.
Fontes consultadas em 03/10/2026. Modelo de atuacgao sujeito a definicao de escopo.

EFFICI | Documento institucional | Psicologia Corporativa 04 /04
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